
令和 6 年度職員二次募集要領
【高等学校卒】(新規学卒者)

庄内たがわ農業協同組合

令和 6年度採用の職員を下記の要領により、募集いたします。

                         

                         

                                    記

１ 募 集 職 種                        一般職

２ 採用予定人員      5 名  

               

３ 応 募 資 格      

   一般職

     ①令和 6年 3月高等学校新規学卒者。

     ②自宅より通勤可能である方。

  

４  試 験の内容      

    （１）第１次試験

          第１次試験は次の科目について実施します。

          試験科目    ①総合適性検査 ②作文

    （２）第２次試験

          第１次試験の結果を踏まえ、12月中旬から 12 月下旬の間に面接試験を実施し

ます。

        また、面接試験日等は、本人に直接連絡します。

５  第１次試験日時          令和 5年 12月 8日（金） 午前 8時 45 分受付

６  採用試験会場

    （１）第１次試験      庄内たがわ農業協同組合 本所

    （２）第２次試験      庄内たがわ農業協同組合 本所

７  応 募手続き      

    （１） 提 出 書 類     

  ① 履歴書(全国高等学校統一用紙)

    ② 調査書(全国高等学校統一用紙)

  ③ 写真（最近６カ月以内に写した上半身パスポートサイズ）１葉（履歴書

      添付の他にもう一枚提出ください。）

        ④ 各種免許又は資格を有する者はその証明書の写し

    



（２） 応募受付期間    令和 5年 10 月 2日(月)から 11 月 30 日（木）【当日必着】

（３） 提 出 先     

           〒 999-7611   山形県鶴岡市上藤島字備中下３－１

                         庄内たがわ農業協同組合  経営企画部人事教育課

                           TEL ０２３５（６４）４９２２

              E-mail： jinji@ja-shonai.or.jp

  ※郵便で応募書類を提出するときは、封筒の表に「職員採用応募書類在中」と朱記してく

ださい。

８  試験実施通知

      応募締切日後、試験実施通知を記載された住所へ送付いたしますが、12月 5日

(火)まで届かない場合は経営企画部人事教育課まで連絡してください。

９  待      遇      

    （１）給    与

          当ＪＡの給与規程の定めるところによります。

    （２）健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等加入いたします。

    

１０ そ の 他      

(１) 採用決定通知、その他決定後の連絡は直接本人に行います。

    (２) 提出頂きました書類については、選考の連絡と採用業務に関してのみ利用いた

します。なお、提出書類については返却いたしませんのでご了承下さい。

(３) その他不明な点については、経営企画部人事教育課へ直接お問い合わせ下さい。


